2006年计量培训宣贯计划表
	项　目
	方式
	时　间
	内　　　　容
	备　注

	计 

   量

 检

 定

人

员
	取证培训
	第一季度
	工作压力表、精密压力表、线纹、精密测量

数显温度指示调节仪
	未列入的培训项目视报名情况及企业需要酌情而定

	
	
	第二季度
	三大类量具、电子衡器、机械衡器、三大电表、
	

	
	
	第三季度
	电能表、玻璃温度计、酸度计、分光光度计、

天平、砝码、
	

	
	
	第四季度
	角度、血压计、车速里程表、电流互感器、转速表、耐电压测试仪、小容量、温度指示调节仪、热电偶、热电阻、材料试验机、硬度计、
	

	
	换证培训
	第二季度
	水表、煤气表换证及新考试人员培训
	

	
	
	第二季度
	三大类换证：增加轴承仪表、扭簧比较仪培训、机械式比较仪新规程宣贯
	

	
	
	第三季度
	热工仪表换证：工作压力表、精密压力表、温度指示调节仪、玻璃温度计
	

	
	
	第三季度
	电学换证：三大电表、耐电压测试仪、电能表、兆欧表
	

	
	
	第四季度
	力学换证：材料试验机、硬度计、扭力矩扳子、车速里程表
	

	计量管理
	培训
	第二季度
	测量管理体系内审员
	

	
	函授
	8-11月
	计量管理函授
	举办一期

	规范规程
	宣贯
	第一季度
	法定计量技术机构考核规范(JJF1069-2003)
	

	
	
	第三季度
	定量包装商品计量监督管理办法
零售商品称重计量监督管理办法
	

	
	
	第四季度
	计量技术规范、计量检定规程
	


计量人员培训(换证)申请表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	文化程度
	
	联系电话
	
	传 真
	

	手 机
	
	邮  编
	

	工作单位
	

	通讯地址
	

	申  请  培  训  项  目
	申  请  换  证  项  目

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	填报日期
	年       月       日


