
湖北三峡人才市场网站管理办法 

一、总 则 
为加强湖北三峡人才市场（以下简称：市场）信息资源的开发和利用，规范市场网站信息的上传、审批和发布，确保其正常运行和发布信息的安全、准确、及时、丰富，充分发挥市场网站的宣传作用，特制定《网站管理办法》（以下简称：《办法》）。 
第一条 公司网站已于1998年7月在国际互联网上正式注册， 在信息产业部ICP备案序号：鄂ICP证05002486号。

网站域名：www.hbsxrc.com.cn
二、网站管理及责任部门职责 
第二条  网络部为市场网站的管理部门。

主要内容包括：日常运行维护、发布和更新网站内容，负责审核市场在网站发布的信息内容，相关部门配合网络部工作。市场设网络管理员2名，负责对网站信息及时更新和上传，管理网站的登录名和密码，只限网络信息管理员使用，不得随意公开和泄漏。 

第三条 市场网站平台中的“求职服务”、“招聘服务”、“公共服务”、“新闻中心”、“职业培训” 、“猎头服务”、“委托招聘”、“友情链接”等栏目信息内容均由网络部负责提供及更新。 

第四条 市场网站平台中的“人事代理”信息由人才中心人事代理部负责，“现场招聘会”由市场部负责，“关于我们”、“联系我们”栏目信息相对固定，不需维护。但其中的“在线咨询QQ”由网络部负责。
三、网站信息规范和发布程序 
第五条 上网信息内容应详实、准确、简要。文字表达须按照国家语言文字工作委员会的要求编撰。
第六条 上网信息应严格遵守国家和市场有关规定。
第七条 信息发布程序： 

1 、网站由信息管理员负责整理、编辑和上传信息。 

2 、涉及市场重要信息必须经市场主管领导审定。
四、网站管理员职责 
第八条 网站信息管理员负责上网信息的搜集、整理、编辑和发布工作。 

第九条 网站信息管理员应具有较强的责任心和认真严谨的工作态度，能够熟练操作计算机。 

第十条 网站信息管理员应牢记信息管理登录密码，不得泄露他人。网站管理员应按照信息更新周期的要求及时更新相应栏目的信息内容。 
五、附 则 
第十一条 本《办法》适用于市场网站建设和信息的管理。 

第十二条 本《办法》由市场网络部编制，市场主管领导审定。 

第十三条 本《办法》自 发布之日起正式实施。 
                                二O一一年三月七日

