附件二
[bookmark: _Toc21887][bookmark: _Toc436754407]宜昌市森林资源本底信息管理系统(智慧林业一期)建设项目工程监理竞争性磋商评分标准

[bookmark: _GoBack]一、商务评议（分值：40分）
	序号
	评审因素
	分值
	细则

	1
	综合实力
	8分
	投标人具有中国软件行业协会评定的信用等级为AAA级别或以上的企业信用等级证书的，得2分，其它不得分（2分）。（以证书复印件加盖公章为依据）
投标人具有发改委颁发工程咨询乙级单位资格证书(通信信息专业)得3分，丙级得1分，没有不得分。（以证书复印件加盖公章为依据）
投标人具有国家级相关机构颁发的数据中心评测资格证书得3分，没有不得分。（3分）（以证书复印件加盖公章为依据）

	
	
	2分
	根据投标供应商提供的近2年的财务审计报告，进行综合评议。财务状况为盈利的得2分，亏损的得1分，无财务审计报告不得分。（以审计报告为准，复印件加盖公章）

	2
	企业业绩
	4分
	近三年投标人完成的信息化工程项目监理业绩案例的，
1） 单个项目投资规模在2000万元以上的，每个案例得1分，最多得2分。
2） 单个项目投资规模在2000万元(含)以下的，每个案例得1分，最多得2分。
注：投标文件中提供以上业绩案例合同复印件加盖投标人公章。

	3
	总监素质
	8分
	投标人拟派本项目的总监工程师具备以下资格证书，全部具有的得8分，未全部具有的得2分，一项都不具有的得0分；
1） 《信息系统项目管理师》证书（高级）；
2） 《一级建造师》资质证书；
3） 《智能建筑弱电工程师》证书；
4） 《安全员》资格证书。
注：投标文件中提供相关证书、资历证明复印件并加盖投标人公章；提供证明持证的技术人员在投标人名下购买的近3个月的社保证明。

	4
	监理机构
	10分
	投标人拟投入的项目监理团队中（总监工程师除外）
1） 项目组成员中具有《IT服务项目经理》(ITSS)的，得2分，否则不得分；
2） 项目组成员中具有《智能建筑弱电工程师》证书≥3人的，得2分，否则不得分；
3） 项目组成员中具有《信息安全保障人员证书》(ISCCC)的，得2分，否则不得分。
4） 项目组成员中具有《可编程序控制系统设计师》证书、《网络设备调试员》证书、《计算机网络管理员》证书的，全部都具有的得4分，未全部具有的得2分，一项都不具有的得0分。
注：投标文件中提供相关证书、资历证明复印件并加盖投标人公章；提供证明持证的技术人员在投标人名下购买的近3个月社保证明。

	
	
	8分
	投标人投入人员具有《材料员》、《资料员》、《预算员》、《质检员》、《安全员》的，五大员齐全的得8分，五大员不足的得3分。
注：投标文件中提供相关证书、资历证明复印件并加盖投标人公章；提供证明持证的技术人员在投标人名下购买的近3个月社保证明。


[bookmark: _Toc21190][bookmark: _Toc436754408]二、监理大纲（分值：35分）
	序号
	评审因素
	分值
	细则

	1
	项目理解重难点分析
	5
	对项目建设内容的理解和重难点分析；由评标委员会进行综合考评。好:5分;一般:2.5分；没有的不得分。

	
	
	2
	针对项目特点、难点，监理工作有针对性的措施；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	2
	监理咨询能力
	2
	有完善的咨询服务组织安排，项目咨询工作方法和方案清晰明确；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	
	
	2
	根据本项目的特点和现状能提出科学合理、有针对性的需求分析工作方案；由评标委员会进行综合考评。好: 2分;一般:1分；没有的不得分。

	3
	监理总体方案
	3
	详细描述监理工作范围，工作任务、工作目标；由评标委员会进行综合考评。好:3分;一般:1.5分；没有的不得分。

	
	
	2
	详细描述监理各阶段工作流程、工作方法、工作依据，明确工作成果；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	4
	监理班子
组织结构
	1
	项目班子有明确的组织形式，人员结构、职责任务明确，符合《信息工程监理暂行规定》的要求或不与之冲突；由评标委员会进行综合考评。好:1分;一般:0.5分；没有的不得分。

	
	
	1
	能提供明确的监理工作清单及人员、时间安排；由评标委员会进行综合考评。好:1分;一般:0.5分；没有的不得分。

	5
	质量控制
	2
	质量有总目标，响应招标文件要求，且进行了目标分解；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	
	
	2
	对各分解目标提出相应的控制点，并提出相应的措施，且各分解目标有明确的质量评测手段；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	6
	进度控制
	2
	进度控制预控方法及手段明确；由评标委员会进行综合考评。好:1分;一般:1分；没有的不得分。

	
	
	2
	有审核进度计划的手段，能体现预控水平和全面控制水平；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	7
	造价控制
	2
	有工程计量、计价的控制方法和内容；工程款支付、结算、索赔等预控措施合理；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	8
	安全生产
文明施工
	1
	目标明确，控制措施具体，并提供专业安全员为安全文明施工管理服务；由评标委员会进行综合考评。好: 1分;一般:0.5分；没有的不得分。

	9
	保密
控制措施
	1
	目标明确，控制措施具体，并提供保密控制措施的责任承诺；由评标委员会进行综合考评。好: 1分;一般:0.5分；没有的不得分。

	10
	合同
信息管理
	1
	介绍合同要点，根据工程特点制定了减少工程延期发生的预控措施及索赔与反索赔措施，对工程延期的管理办法切实可行；详细列举信息管理的内容由评标委员会进行综合考评。好: 1分;一般:0.5分；没有的不得分。

	11
	组织协调
	1
	方法明确，内容有针对性，综合协调措施得力；由评标委员会进行综合考评。好: 1分;一般:0.5分；没有的不得分。

	12
	验收管理
	2
	项目验收流程清楚，并有详细的验收方案及测试方案；由评标委员会进行综合考评。好:2分;一般:1分；没有的不得分。

	13
	风险控制
	1
	项目风险分析准确且控制手段具有针对性；由评标委员会进行综合考评。好: 1分;一般:0.5分；没有的不得分。
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三、投标报价（分值25分）
	评审因素
	分值
	细则

	价格评议
	25
	本工程招标人设最高限价，各投标单位报价不得等于或超出最高限价范围，否则按废标处理。
（1）评标基准价的计算：
所有有效投标人的有效报价的算术平均值即为评标基准价。当通过详细评审的有效投标人为五名（不含五名）以上时，评标基准值为去掉一个最高报价和一个最低报价后，剩余有效投标报价的算术平均值；当通过详细评审的有效投标人为五名（含五名）以下时，评标基准值为所有有效投标人报价的算术平均值。
（2）偏差率计算：
偏差率=100%×(投标人有效报价－评标基准价)/评标基准价。
（3）得分评定标准（得分保留两位小数）
①如果投标人的有效报价>评标基准价，则评标价得分＝10－偏差率×100×1；（0≦评标得分≦10）
②如果投标人的有效报价≤评标基准价，则评标价得分＝10＋偏差率×100×0.8。（0≦评标得分≦10）



